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OGGETTO: STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA PROVINCIA DI PIACENZA P/C DEL COMUNE DI
SARMATO (PC) - PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA Al SENSI DEGLI ARTT.
60, 40 E 52 DEL D.LGS. N. 50/2016 PER L'AFFIDAMENTO DEL “§ERVIZIO DI GESTIONE DEL NIDO D’INFANZIA
COMUNALE “LA STELLA MARINA” - PERIODO DAL 01/01/2020 AL 31/07/2025” - CIG 80851550FA: VERBALE
DELLA TERZA SEDUTA DELLA COMMISSIONE DI GARA NOMINATA AI SENSI DELL'ART. 77 DEL D.LGS
50/2016, PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PERVENUTE ED ATTRIBUZIONE DEL
RELATIVO PUNTEGGIO (SEDUTA RISERVATA DEL 17/01/2020).

Il giorno 17 del mese di gennaio dell’anno 2020, alle ore 08:30, presso la sede della Provincia di Piacenza
(sala Perlasca), Corso Garibaldi n. 50, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice, per la
continuazione della valutazione delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici UNICOOP SOC.
COOPERATIVA A RL. e OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ON.L.US. e per
I’attribuzione del relativo punteggio, nella seguente composizione:

e Enrico Tinelli, Responsabile del settore “Servizi alla Persona con programmazione e gestione di servizi
scolastici e sociali” del Comune di Rottofreno (PC), in qualita di Presidente; l

e Stefania Bellani, Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Gossolengo (PC), in qualita di
Commissario;

e Mario Sozzi, Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Ponte dell’Olio (PC), in qualita di
Commissario.

Le funzioni di segretaria vengono svolte dalla Dott.ssa Paola Magnaschi, Istruttore Amministrativo assegnato
alla P.O. Economato e Stazione Unica Appaltante per i Servizi della Provincia di Piacenza.

1l Presidente, richiamato il precedente verbale di seduta riservata tenutasi in data 13/01/2020 ore 09.30 riferito
alle operazioni di valutazione delle offerte tecniche dei concorrenti, e sospesa alle ore 13.30 in attesa di
chiarimenti con riferimento al criterio di cui al punto 3 della “Tabella dei punteggi dell’offerta tecnica”
(OUANTITA’ E QUALITA’ DELLA FORMAZIONE E DELL "AGGIORNAMENTO DEGLI EDUCATORI) da
parte della Societa Open Group, dichiara aperta la seduta.

11 Presidente da atto che Open Group ha inviato in data 15/01/2020, la tabella contenente i dettagli richiesti,
dalla quale si evince un’interpretazione omogenea del criterio suddetto da parte di entrambi i concorrenti.

Completata quindi la valutazione delle offerte tecniche di tutti e due i concorrenti, il punteggio tecnico
complessivo ottenuto risulta il seguente:

“UNICOOP SOC. COOPERATIVAAR.L.” TOT PUNTI: 55,395
“OPEN GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.” TOT PUNTI: 64,625

come si evince dal dettaglio contenuto nei prospetti allegati al presente verbale (denominati “Allegato al
verbale della seconda seduta della commissione™), di cui ne costituiscono parte integrante e sostanziale.
Gli operatori concorrenti vengono dunque ammessi alle successive fasi di gara.
Alle ore 08:50, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e convoca la Commissione giudicatrice al
completo per oggi stesso 17 gennaio 2020 - alle ore 09:00 per i seguenti adempimenti:

- trascrizione sul portale SATER dei punteggi tecnici ottenuti dagli operatori concorrenti;

- apertura della busta “C” contenente l'offerta economica presentata dai medesimi concorrenti;



- verifica della validita della medesima offerta economica ed attribuzione dei relativi punteggi economici;

- attribuzione del punteggio complessivo

- eventuale attivazione della verifica di congruita ai sensi dell‘art. 97, comma 6 del D. Lgs. 50/2016;

- proposta di aggiudicazione.

Siffatti adempimenti, come previsto dal Disciplinare di gara, avranno luogo in seduta pubblica virtuale
(regolarmente convocata con comunicazione inviata, tramite il SATER in data 16/01/2020, alle societa
partecipante).
Letto, approvato e sottoscritto
Piacenza, 17 gennaio 2020

IL PRESIDENTE IL COMMISSARIO IL COMMISSARIO

(Enricor'VI‘,ijwlli) (Mario Sozzi)
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Allegato al verbale della seconda seduta della commissione

OFFERTA TECNICA PRESENTATA DA “UNICOOP SOC. COOPERATIVA AR.L.”
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VALUTAZIONE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
PRESIDENTE ENRICO | COMMISSARIO | COMMISSARIO | MEDIA PUDNT:FG'OiMASIs!“:O‘PLEX'STD :’;:ﬁﬂg
SUBCRITERI TINELL! Stefania Bellani | MARIO SOZZI (0= discrezionale; T+ tabeliare)
Metodologia di lavoro proposta ed obiettivi educativi, attivita educativo — didattiche, giochi e materiale
i 2 . X . 0,75 0,75 0,75 0,75 MAX 10 PUNTI (D, 7
1.1. Progetto pedagogico ludico — didattico, organizzazione degli spazi e della giornata al nido AX 10 PUNTI (D) 5
1.2.1 Modalita di gestione della fase di ambientamento del bambino al nido, dell’accoglienza giornaliera,
del momento di re-incontro con il familiare, dei pasti, delle attivita di cura e di pulizia personale dei
bambini e della fase di addormentamento; forme di gestione dei bambini diversamente abili. 0,80 0,80 0,80 0,80 MAX 5 PUNTI (D) 4
Modalita degli orari di pulizia dei locali, degli arredi e dei materiali
1.2 Progetto Organizzativo
1.2.2 Modalita e tempi di sostituzione del personale assente 1,00 1,00 1,00 1,00 MAX 2,5 PUNTI (D) 2,5
1.23 Modallf(a di comvolglrnento delle farrflghe e (-ie'gll utenti (|'nc9ntn asilo nido/genitori, informazione e -~ 655 B e MAX 2,5 PUNTI (D) 2,375
documentazione del servizio, etc.); servizi innovativi per le famiglie.
2.1 Rapporto tra totale dipendenti dei servizi all'infanzia e personale in possesso del titolo di laurea (tra
quelli previsti dalla normativa regionale per i servizi all'infanzia)
2. ORGANIGRAMMA E Sotto il 10% Punti 0
MAX 5 PUNTI (T,
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE  |Fra il 10% ed il 30% Punti 2 M 5
DEGLI EDUCATORI Saré valutato | £r | 30.01% ed il 60%  Punti 3
I'organigramma dettagliato del ; .
personale che la ditta si impegna ad Soprail 60% Punti 5
adibire al servizio di i dell'asilo
nido. Il concorrente dovra a tal fine
indicare — all'interno del proprio
Progetto — il numero, la qualifica, la
specifica esperienza professionale, i
titoli i studio e professionali degli 2.2 - Anzianita media di servizio dell’organico dei servizi all'infanzia alla data di effettuazione della gara MAX 10 PUNTI (T) 10
addetti che si impegna ad impiegare per| Meno di tre anni Punti 0
I'esecuzione del servizio. Dai 3 anni ai 5 anni Punti 5
Soprai 5 anni Punti 10
Rapporto numerico tra totale corsi di riqualificazione professionale ed aggiornamento a cui ha partecipato
nell’ultimo triennio il personale dei servizi all'infanzia (di durata non inferiore a 15 ore ciascuno e su temi
attinenti o comunque utili per i servizi oggetto dell’appalto) e numero del personale dipendente dei servizi
all'infanzia:
3. QUANTITA’ E QUALITA’ |1l punteggio massimo (10 punti) verra attribuito alla ditta con il piu alto rapporto numerico corsi/personale.
DELLA FORMAZIONE E Il punteggio per le altre ditte verra valutato con I'applicazione della seguente formula: Pi =10 x (n. corsi i / MAX 10 PUNTI 1.02
DELL’AGGIORNAMENTO DEGLI personale i) (Q) ’
EDUCATORI Dove
Pi = punteggio concorrente iesimo
n. corsi i = numero dei corsi del concorrente iesimo
personale 1 = personale concorrente iesimo
MAX 5 PUNTI (D
4.1 Criteri e modalita adottate per il contenimento del turn — over 0,60 0,60 0,60 0,60 (©) 3
4.2 Presentazione della documentazione relativa alla percentuale di turn —over negli ultimi tre anni sul
personale di servizi educativi all'infanzia
Documentazione assente Punti 0
4. TURN OVER documentazione comprovante una percentuale di turn — over superiore o pari al 50%
Punti 1
o , _ o ) MAX 5 PUNTI (T) 5
documentazione comprovante una percentuale di turn — over inferiore o pari al 49%
Punti 3
documentazione comprovante una percentuale di turn — over non superiore o pari al 30%
Punti 5
5. Certificazioni sistemi di  [5.1 Possesso di certificazioni di qualita non specifica del settore infanzia/educativo MAX 2 PUNTI (T) 2
qualita 5.2 Possesso certificazione di qualita specifica del settore infanzia/educativo MAX 3 PUNTI(T) 3
a) Effettuazione di laboratori (di almeno 8 ore ciascuno) a favore degli utenti del servizio effettuati con
6. Servizi migliorativie/o [Personale specializzato esterno. 2 punti per ogni laboratorio
integrativi (i punteggi ottenuti |b) Realizzazione di incontri aperti alla cittadinanza relativi a tematiche inerenti allinfanzia (genitorialita,
sono fra loro cumulabili fino a |educazione, etc.) 1 punto per ogni incontro MAX 10 PUNTI(T) 10
un massimo di 10 punti)  |¢) Attivita educative/di laboratorio in collaborazione con Associazioni/agenzie educative del territorio
(diverse da quelle indicate al punto a) 2 punti per ogni attivita
TOTALE PUNTEGGIO
ASSEGNATO AL 55,395
CONCORRENTE



Allegato al verbale della seconda seduta della commissione

OFFERTA TECNICA PRESENTATA DA “OPEN GROUP SOC. COOP.”

VALUTAZIONE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
PRESIDENTE ENRICO | COMMISSARIO | COMMISSARIO | MEDIA P:Jl:' T:.GGIO.MASIST':?S:EKLSL;) ::::;f leg
SUBCRITERI TINELLI Stefania Bellani | MARIO $022I - ccrenionsle;
1.1, Progetto pedagogico Me?odolqgia dj lavoro propo_sta ed obienivi_educativij attivita edycativo — didattiche, giochi e materiale 0,95 0,95 0,95 0,95 MAX 10 PUNTI (D) 9,5
ludico — didattico, organizzazione degli spazi e della giornata al nido
1.2.1 Modalita di gestione della fase di ambientamento del bambino al nido, dell’accoglienza giornaliera,
del momento di re-incontro con il familiare, dei pasti, delle attivita di cura e di pulizia personale dei
bambini e della fase di addormentamento; forme di gestione dei bambini diversamente abili. 0,95 0,95 0,95 0,95 MAX 5 PUNTI (D) 4,75
Modalita degli orari di pulizia dei locali, degli arredi e dei materiali
1.2 Progetto Organizzativo
1.2.2 Modalita e tempi di sostituzione del personale assente 1,00 1,00 1,00 1,00 MAX 2,5 PUNTI (D) 2,5
123 ModahFa di comvolglr_nento delle f_arryglle e qggll utenti (|{1c9ntrl asilo nido/genitori, informazione e 095 095 055 oo MAX 2,5 PUNTI (D) 2,375
documentazione del servizio, etc.); servizi innovativi per le famiglie.
ZIR Tra
quelli previsti dalla normativa regionale per i servizi all'infanzia)
2. ORGANIGRAMMA E Sott-o il 10% Punti 0 MAX 5 PUNTI (T)
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE | Fra il 10% ed il 30% Punti 2 5
DEGLI EDUCATORI Sara valutato Frail 30.01% ed il 60% Punti 3
I'organigramma dettagliato del Sopra il 60% Punti 5
personale che la ditta si impegna ad
adibire al servizio di dell’asilo
nido. Il concorrente dovra a tal fine
indicare — all'interno del proprio N L - ) . . S . . )
Progetto — il numero, la qualifica, la | 2+2 - Anzianita media di servizio dell’organico dei servizi all infanzia alla data di effettuazione della gara
specifica esperienza professionale,i |Meno di tre anni Punti O
titoli di studio e professionalidegli  |Dai 3 anni ai 5 anni Punti 5 MAX 10 PUNTI(T) 10
addetti che si impegna ad impiegare Soprai5 anni Punti 10
per I'esecuzione del servizio.
Rapporto numerico tra totale corsi di riqualificazione professionale ed aggiornamento a cui ha partecipato
nell’ultimo triennio il personale dei servizi all'infanzia (di durata non inferiore a 15 ore ciascuno e su temi
attinenti o comunque utili per i servizi oggetto dell’appalto) e numero del personale dipendente dei servizi
all'infanzia:
3. QUANTITA’ E QUALITA’  |Il punteggio massimo (10 punti) verra attribuito alla ditta con il piu alto rapporto numerico corsi/personale.
DELLA FORMAZIONE E Il punteggio per le altre ditte verra valutato con I'applicazione della seguente formula: Pi = 10 x (n. corsii/ MAX 10 PUNTI 10
DELL’AGGIORNAMENTO DEGLI|personale i) (Q)
EDUCATORI Dove
Pi = punteggio concorrente iesimo
n. corsi i = numero dei corsi del concorrente iesimo
personale 1 = personale concorrente iesimo
- o Z . MAX 5 PUNTI (D
4.1 Criteri e modalita adottate per il contenimento del turn — over 0,50 0,50 0,50 0,50 ) 2,5
4.2 Presentazione della documentazione relativa alla percentuale di turn — over negli ultimi tre anni sul
personale di servizi educativi all'infanzia
Documentazione assente Punti 0
4. TURN OVER documentazione comprovante una percentuale di turn — over superiore o pari al 50%
Punti 1
. ) . X i MAX 5 PUNTI (T) 3
documentazione comprovante una percentuale di turn — over inferiore o pari al 49%
Punti 3
documentazione comprovante una percentuale di turn — over non superiore o pari al 30%
Punti 5
5. Certificazioni sistemi di  |5.1 Possesso di certificazioni di qualita non specifica del settore infanzia/educativo MAX 2 PUNTI (T) 2
qualita 5.2 Possesso certificazione di qualita specifica del settore infanzia/educativo MAX 3 PUNTI (T) 3
a) Effettuazione di laboratori (di almeno 8 ore ciascuno) a favore degli utenti del servizio effettuati con
6. Servizi migliorativi e/o personale specializzato esterno. 2 punti per ogni laboratorio
integrativi (i punteggi ottenuti b) Realizzazione di incontri aperti alla cittadinanza relativi a tematiche inerenti all'infanzia (genitorialita,
sono fra loro cumulabili fino a |educazione, etc.) 1 punto per ogni incontro MAX 10'PUNTL(T} 10
un massimo di 10 punti)  [C) Attivita educative/di laboratorio in collaborazione con Associazioni/agenzie educative del territorio
(diverse da quelle indicate al punto a) 2 punti per ogni attivita
TOTALE PUNTEGGIO
ASSEGNATO AL 64,625

CONCORRENTE
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